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Verhaltenskodex für Lieferanten 

Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten („Kodex“) von RAIN dient als Rahmen, der die grundlegenden 

Standards ethischen Verhaltens sowie die Werte und Prinzipien der Nachhaltigkeit beschreibt, die RAIN 

von allen seinen Lieferanten erwartet und die sie ihrerseits ebenfalls bei allen Transaktionen mit ihren 

Mitarbeitern, Lieferanten, Auftragnehmer und Kunden berücksichtigen sollen.  

Unternehmensintegrität, verantwortungsvolle Beschaffung, ökologische Nachhaltigkeit sowie die 

Sicherheit und das Wohlbefinden der Arbeitnehmer in den Ländern, in denen wir geschäftlich tätig sind, 

sind für RAIN von größter Bedeutung. Der vorliegende Kodex beschreibt unsere Grundprinzipien und legt 

die Mindeststandards fest, die RAIN von seinen Lieferanten erwartet. 

Viele Tochtergesellschaften der RAIN-Gruppe sind außerdem Teilnehmer des UN Global Compact. Daher 

ist RAIN fortlaufend bestrebt, seine Richtlinien und Strategien so zu formulieren und anzupassen, dass die 

Geschäftspraktiken sich an den weltweit anerkannten 10 Prinzipien des UN Global Compact ausrichten. 

Umfang und Anwendbarkeit 
Dieser Kodex gilt für RAIN, einschließlich aller seiner Tochtergesellschaften, und für alle Lieferanten von 

RAIN, einschließlich aller Organisationen und Subunternehmer, die Waren und Dienstleistungen 

bereitstellen (zusammen „Lieferant“).  Von jedem Lieferanten wird erwartet, dass er diesen Kodex einhält 

und sicherstellt, dass seine Mitarbeiter den Inhalt des Kodex kennen. Von den Lieferanten wird außerdem 

erwartet, dass sie ihre Geschäftspartner über die Anforderungen und Erwartungen des Kodex 

informieren. 

Zusätzlich zur Einhaltung der in diesem Kodex dargelegten Standards wird von den Lieferanten erwartet, 

dass sie alle lokalen, nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften einhalten, die für die mit 

RAIN getätigten Geschäfte gelten. 

Umwelt 
RAIN erwartet von allen Lieferanten, dass sie ihre Auswirkungen auf die Umwelt durch umweltbewusstes 

Verhalten weitestmöglich begrenzen. Dies umfasst unter anderem Folgendes: 

• Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze in Bezug auf Klimawandel, Abfallentsorgung, 

Emissionen und Einleitungen 

• Befolgen der Gesetze zum Umgang mit gefährlichen und giftigen Materialien 

• Emissionen und Treibhausgaserzeugung reduzieren 

• Abfall und Abwasser minimieren 

• Energie- und Ressourceneffizienz/-einsparung umsetzen 

• Dokumentation von Umweltrichtlinien und -verfahrensanweisungen 

RAIN ermutigt jeden Lieferanten, die ISO 14000-Standards umzusetzen. 

Sozial 
RAIN erwartet von allen Lieferanten, dass alle Gesetze zu Menschenrechten und Antidiskriminierung 

eingehalten werden, wie sie in der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte (Vereinte Nationen) und 

den grundlegenden Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation zu Rechten am Arbeitsplatz 

dargelegt sind (International Labor Organization's fundamental conventions). Dies umfasst unter anderem 

die folgenden Aspekte: 

• Ausschluss von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Kinderarbeit 

• Ausschluss von Sklaverei und Menschenhandel 

• Sichere Arbeitsplätze für Mitarbeiter und Auftragnehmer 

• Dokumentierte Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien/-verfahren sowie geeignete 

Sicherheitsausrüstung für alle Mitarbeiter  

• Einsetzen für die Beschäftigung und Entwicklung einer vielfältigen und integrativen Belegschaft   



• Diskriminierung in jeglicher Beschäftigungspraxis aufgrund von Rasse, Kaste, Hautfarbe, 

nationaler Herkunft, Geschlecht, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, Religion, Alter, 

Familien- oder Schwangerschaftsstand, Behinderung, Gewerkschaftsmitgliedschaft oder 

politischer Zugehörigkeit verbieten   

• Rechte der Arbeitnehmer wahren, sich rechtmäßigen Organisationen ihrer Wahl anzuschließen, 

einschließlich des Rechts, Gewerkschaften zu gründen oder ihnen beizutreten und an 

Tarifverhandlungen teilzunehmen 

• Faire Entlohnung der Arbeitnehmer, einschließlich Überstundenzuschlägen und Zusatzleistungen 

gemäß geltendem Recht 

• Einhaltung der Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten und zum Datenschutz  

Ethik 
RAIN erwartet von allen Lieferanten, dass sie die Gesetze befolgen und unethische Geschäftspraktiken 

durch Schulungen und Verfahren verhindern. Dies umfasst unter anderem Folgendes: 

• Betrügerische Aktivitäten wie Geldwäsche, Bestechung, Korruption 

• Wettbewerbsverstöße, Preisabsprachen, Kartellrechtsverstöße, Antidumping und unlautere 

Geschäftspraktiken 

• Handelssanktionen, Exportkontrollen und Anti-Boykott   

• Interessenkonflikte und unzulässige Einflussnahme (vermeiden jeden tatsächlichen oder 

scheinbaren Konflikt zwischen eigenen persönlichen Interessen und denen des Unternehmens) 

• Fairer Umgang mit Kunden und Lieferanten  

RAIN ermutigt seine Lieferanten, sich zu den folgenden Standards zu verpflichten: 

• UN Global Compact (Die zehn Prinzipien| UN Global Compact) 

• UN ILO (International Labour Organization’ s) grundlegende Konventionen zu Rechten am 

Arbeitsplatz (ILO Konventionen | Protokolle | Empfehlungen ) 

Einhaltung des Verhaltenskodex für Lieferanten von RAIN 

RAIN ist bestrebt, mit seinen Geschäftspartnern (einschließlich, aber nicht beschränkt auf Lieferanten, 

Kunden, Lieferanten und Auftragnehmer) zusammenzuarbeiten und dabei die in diesem Verhaltenskodex 

für Lieferanten dargelegten Grundsätze einzuhalten.  Wir erwarten und vertrauen darauf, dass unsere 

Geschäftspartner und alle ihre Subunternehmer, die in diesem Verhaltenskodex für Lieferanten 

verankerten Werte ebenfalls respektieren und ihre eigenen Geschäftspraktiken entsprechend gestalten.  

Die Überwachung der Einhaltung dieses Kodex kann im Rahmen des Lieferantenbewertungs-, Auswahl- 

und Vertragsmanagementprozesses von RAIN eingesetzt werden. Darüber hinaus kann RAIN, im Rahmen 

der eigenen Nachhaltigkeitsinitiativen, Lieferanten auffordern, detaillierte Informationen darüber 

bereitzustellen, wie bestimmte Ziele in ihren Betrieben und der erweiterten Lieferketten umgesetzt 

werden. RAIN kann Lieferanten auch auffordern, eine Selbstbewertung im Rahmen des IntegrityNext-

Programms oder eines anderen Nachhaltigkeitsprogramms bereitzustellen. 

RAIN’s Verantwortung  
RAIN wendet die gleichen Standards dieses Kodex auf die Handlungen seiner eigenen Mitarbeiter an und 

nimmt Meldungen über Nichteinhaltung ernst.  Wenn ein Lieferant den Verdacht hat, dass ein Mitarbeiter 

oder Vertreter von RAIN gegen die in diesem Kodex festgelegten Standards verstoßen hat, wird dem 

Lieferanten empfohlen, eine Führungskraft von RAIN über die Bedenken zu informieren.  Darüber hinaus 

kann ein Lieferant mutmaßliche Verstöße über das Whistleblower-Verfahren von RAIN melden, das auf 

den RAIN-Websites verfügbar ist (https://www.rain-industries.com/, https://www.raincarbon.com/). 

Meldung von Beschwerden oder Verstößen gegen den Kodex  
Lieferanten werden aufgefordert, Fragen oder Bedenken hinsichtlich der Einhaltung dieses Kodex an den 

Geschäftskontakt des Lieferanten bei RAIN, ein leitendes RAIN-Teammitglied oder eine RAIN-

Führungskraft zu richten.  

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.rain-industries.com/
https://www.raincarbon.com/

