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Kodeks postępowania dostawcy 
 

Niniejszy Kodeks postępowania dostawców („Kodeks”) firmy RAIN stanowi ramy określające podstawowe 

standardy etycznego postępowania, wartości i zasady zrównoważonego rozwoju, których RAIN oczekuje 

od wszystkich swoich dostawców, aby ich przestrzegali i promowali w swoich transakcjach z 

pracownikami, dostawcami, wykonawcami i klientami.  

Integralność korporacyjna, odpowiedzialne zaopatrzenie, zrównoważony rozwój środowiska oraz 

bezpieczeństwo i dobre samopoczucie pracowników w krajach, w których prowadzimy działalność, mają 

dla RAIN ogromne znaczenie. Te podstawowe zasady znajdują odzwierciedlenie w niniejszym Kodeksie, 

który ustanawia minimalne standardy, których spełnienia firma RAIN oczekuje od dostawców. 

Co więcej, ponieważ wiele spółek zależnych Grupy RAIN uczestniczy w programie UN Global Compact, 

RAIN nieustannie podejmuje wysiłki w celu sformułowania i ponownej oceny swoich polityk i strategii, aby 

zapewnić zgodność swoich praktyk biznesowych z 10 uznanymi na całym świecie zasadami UN Global 

Compact. 

Zakres i zastosowanie 
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do firmy RAIN, w tym każdej jej jednostki zależnej, oraz do wszystkich 

dostawców RAIN, w tym wszystkich organizacji i podwykonawców dostarczających towary i usługi 

(zwanych „Dostawca”).  Oczekuje się, że każdy Dostawca będzie przestrzegał niniejszego Kodeksu i 

upewnił się, że jego pracownicy są świadomi jego treści. Od dostawców oczekuje się także informowania 

swoich partnerów biznesowych o wymaganiach i oczekiwaniach wynikających z Kodeksu. 

Oprócz przestrzegania standardów określonych w niniejszym Kodeksie od Dostawców oczekuje się także 

przestrzegania wszystkich lokalnych, krajowych i międzynarodowych przepisów prawa i regulacji mających 

zastosowanie do działalności prowadzonej z firmą RAIN. 

Środowiskowy 
RAIN oczekuje, że wszyscy dostawcy będą zarządzać swoim wpływem na środowisko poprzez 

angażowanie się w zachowania odpowiedzialne pod względem środowiskowym. Obejmuje to między 

innymi: 

• Przestrzegaj wszystkich obowiązujących przepisów ochrony środowiska odnoszących się do zmian 

klimatycznych, usuwania odpadów, emisji i rozładunków  

• Przestrzegaj przepisów dotyczących postępowania z materiałami niebezpiecznymi i toksycznymi 

• Redukuj emisję i wytwarzanie gazów cieplarnianych 

• Minimalizuj ilość odpadów i ścieków 

• Wprowadź efektywność/oszczędność energii i zasobów 

• Posiadaj udokumentowane zasady i procedury dotyczące ochrony środowiska 

RAIN zachęca każdego Dostawcę do wdrożenia standardów ISO 14000. 

Społeczny 
RAIN oczekuje, że wszyscy Dostawcy będą przestrzegać wszystkich przepisów dotyczących praw człowieka 

i przeciwdziałania dyskryminacji, jak określono w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka (ONZ) i 

podstawowych konwencjach Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczących praw w pracy. Obejmuje to 

między innymi: 

• Zakaz pracy przymusowej, niewolniczej lub pracy dzieci 

• Zakaz niewolnictwa i handlu ludźmi 



• Zapewniaj bezpieczne i zdrowe miejsce pracy swoim pracownikom i kontrahentom 

• Posiadaj udokumentowane zasady i procedury dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa, wraz z 

odpowiednim sprzętem ochronnym 

• Zaangażuj się w zatrudnianie i rozwój zróżnicowanej siły roboczej  

• Zakaz dyskryminacji w jakiejkolwiek praktyce zawodowej ze względu na rasę, kastę, kolor skóry, 

pochodzenie narodowe, płeć, tożsamość płciową, orientację seksualną, religię, wiek, stan cywilny 

lub ciążowy, niepełnosprawność, przynależność do związków zawodowych lub przynależność 

polityczną   

• Nie ingeruj w prawo pracowników do decydowania, czy zgodnie z prawem zrzeszać się z 

wybranymi przez siebie grupami, w tym w prawo do tworzenia związków zawodowych lub 

przystępowania do nich oraz do angażowania się w rokowania zbiorowe 

• Wypłacaj wynagrodzenia wszystkim pracownikom, łącznie z dodatkami za nadgodziny i 

świadczeniami zgodnie z obowiązującym prawem 

• Przestrzegaj przepisów dotyczących danych osobowych i ochrony tych danych 

Etyczny 
RAIN oczekuje, że wszyscy Dostawcy będą przestrzegać prawa i zapobiegać nieetycznym praktykom 

biznesowym poprzez szkolenia i procedury. Obejmuje to między innymi: 

• Oszukańcze działania, takie jak pranie pieniędzy, przekupstwo, korupcja 

• Antykonkurencyjność, zmowy cenowe, praktyki antymonopolowe, antydumpingowe i nieuczciwe 

praktyki biznesowe 

• Sankcje handlowe, kontrola eksportu i przeciwdziałanie bojkotowi   

• Konflikt interesów i niewłaściwy wpływ (unikaj prawdziwego lub pozornego konfliktu między 

własnymi interesami osobistymi a interesami firmy) 

• Postępuj uczciwie z klientami i dostawcami 

RAIN zachęca swoich dostawców do przestrzegania następujących standardów: 

• UN Global Compact (Dziesięć zasad | UN Global Compact) 

• UN ILO International Labour Organization’s podstawowe konwencje dotyczące praw w pracy (ILO 

Konwencje | Protokoły | Zalecenia ) 

Przestrzeganie Kodeksu postępowania dostawców RAIN 

RAIN angażuje się we współpracę z naszymi partnerami biznesowymi (w tym między innymi z naszymi 

dostawcami, klientami, sprzedawcami i wykonawcami), jednocześnie przestrzegając zasad określonych w 

naszym Kodeksie postępowania dla dostawców.  Oczekujemy i ufamy, że nasi partnerzy biznesowi i 

wszyscy ich podwykonawcy również będą przestrzegać wartości zapisanych w naszym Kodeksie 

postępowania dla dostawców i będą odpowiednio postępować we wszystkich swoich praktykach 

biznesowych.  Monitorowanie przestrzegania niniejszego Kodeksu można wykorzystać w ramach procesu 

oceny, wyboru dostawców i zarządzania umowami firmy RAIN. Ponadto w ramach inicjatyw RAIN na rzecz 

zrównoważonego rozwoju RAIN może poprosić Dostawców o dostarczenie szczegółowych informacji na 

temat sposobu, w jaki osiągają określone cele w swoich operacjach i rozszerzonych łańcuchach dostaw. 

RAIN może również zażądać od Dostawców przedstawienia samooceny w ramach programu IntegrityNext 

lub innego programu zrównoważonego rozwoju. 

Równa odpowiedzialność firmy RAIN 
RAIN stosuje ten sam zestaw standardów zawartych w niniejszym Kodeksie do działań swoich 

pracowników i poważnie podchodzi do zgłoszeń dotyczących nieprzestrzegania zasad.  Jeżeli Dostawca 

podejrzewa, że pracownik lub przedstawiciel RAIN naruszył standardy określone w niniejszym Kodeksie, 

zachęca się Dostawcę do powiadomienia o zaistniałej sytuacji starszego członka zespołu lub dyrektora 

RAIN.  Ponadto Dostawca może zgłosić podejrzenia naruszeń w ramach procedury Sygnalizacyjnej RAIN 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations


dostępnej na stronach internetowych RAIN (https://www.rain-industries.com/, 

https://www.raincarbon.com/). 

Zgłaszanie skarg i naruszeń Kodeksu  
Zachęcamy Dostawców do zgłaszania wszelkich pytań lub wątpliwości dotyczących przestrzegania 

niniejszego Kodeksu osobie kontaktowej biznesowej Dostawcy w firmie RAIN, starszemu członkowi 

zespołu RAIN lub dyrektorowi RAIN.   

https://www.rain-industries.com/
https://www.raincarbon.com/

