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Kodeks postepowania dostawcy

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow (,,Kodeks”) firmy RAIN stanowi ramy okreslajgce podstawowe
standardy etycznego postepowania, wartosci i zasady zrdwnowazonego rozwoju, ktérych RAIN oczekuje
od wszystkich swoich dostawcéw, aby ich przestrzegali i promowali w swoich transakcjach z
pracownikami, dostawcami, wykonawcami i klientami.

Integralnos¢ korporacyjna, odpowiedzialne zaopatrzenie, zréwnowazony rozwéj srodowiska oraz
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikéw w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, majg
dla RAIN ogromne znaczenie. Te podstawowe zasady znajdujg odzwierciedlenie w niniejszym Kodeksie,
ktéry ustanawia minimalne standardy, ktdrych spetnienia firma RAIN oczekuje od dostawcow.

Co wiecej, poniewaz wiele spoétek zaleznych Grupy RAIN uczestniczy w programie UN Global Compact,
RAIN nieustannie podejmuje wysitki w celu sformutowania i ponownej oceny swoich polityk i strategii, aby
zapewnic¢ zgodnosc¢ swoich praktyk biznesowych z 10 uznanymi na catym swiecie zasadami UN Global
Compact.

Zakres i zastosowanie

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do firmy RAIN, w tym kazdej jej jednostki zaleznej, oraz do wszystkich
dostawcow RAIN, w tym wszystkich organizacji i podwykonawcow dostarczajgcych towary i ustugi
(zwanych ,, Dostawca”). Oczekuje sie, ze kazdy Dostawca bedzie przestrzegat niniejszego Kodeksu i
upewnit sie, ze jego pracownicy sg swiadomi jego tresci. Od dostawcdéw oczekuje sie takze informowania
swoich partnerdw biznesowych o wymaganiach i oczekiwaniach wynikajgcych z Kodeksu.

Oprodcz przestrzegania standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie od Dostawcéw oczekuje sie takze
przestrzegania wszystkich lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa i regulacji majgcych
zastosowanie do dziatalnosci prowadzonej z firmg RAIN.

Srodowiskowy
RAIN oczekuje, ze wszyscy dostawcy beda zarzgdzaé swoim wptywem na srodowisko poprzez
angazowanie sie w zachowania odpowiedzialne pod wzgledem srodowiskowym. Obejmuje to miedzy
innymi:

e Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych przepisdw ochrony srodowiska odnoszgcych sie do zmian

klimatycznych, usuwania odpaddéw, emisji i roztadunkdéw

e Przestrzegaj przepiséw dotyczacych postepowania z materiatami niebezpiecznymi i toksycznymi

e Redukuj emisje i wytwarzanie gazow cieplarnianych

e Minimalizuj ilo$¢ odpaddw i sciekdw

e Wprowadz? efektywnosé/oszczednosé energii i zasobdw

e Posiadaj udokumentowane zasady i procedury dotyczgce ochrony srodowiska

RAIN zacheca kazdego Dostawce do wdrozenia standarddw 1SO 14000.

Spoteczny
RAIN oczekuje, ze wszyscy Dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich przepisdw dotyczacych praw cztowieka
i przeciwdziatania dyskryminacji, jak okreslono w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ) i
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych praw w pracy. Obejmuje to
miedzy innymi:

e Zakaz pracy przymusowej, niewolniczej lub pracy dzieci

e Zakaz niewolnictwa i handlu ludZmi



e Zapewniaj bezpieczne i zdrowe miejsce pracy swoim pracownikom i kontrahentom

e Posiadaj udokumentowane zasady i procedury dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, wraz z
odpowiednim sprzetem ochronnym

e Zaangazuj sie w zatrudnianie i rozwdj zréznicowanej sity roboczej

e Zakaz dyskryminacji w jakiejkolwiek praktyce zawodowej ze wzgledu na rase, kaste, kolor skéry,
pochodzenie narodowe, pteé, tozsamosc¢ piciowy, orientacje seksualng, religie, wiek, stan cywilny
lub cigzowy, niepetnosprawnosé, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub przynaleznos¢
polityczng

e Nieingeruj w prawo pracownikéw do decydowania, czy zgodnie z prawem zrzeszac sie z
wybranymi przez siebie grupami, w tym w prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych lub
przystepowania do nich oraz do angazowania sie w rokowania zbiorowe

e  Woyptacaj wynagrodzenia wszystkim pracownikom, tgcznie z dodatkami za nadgodziny i
Swiadczeniami zgodnie z obowigzujgcym prawem

e Przestrzegaj przepiséw dotyczacych danych osobowych i ochrony tych danych

Etyczny
RAIN oczekuje, ze wszyscy Dostawcy bedg przestrzegac prawa i zapobiegac nieetycznym praktykom
biznesowym poprzez szkolenia i procedury. Obejmuje to miedzy innymi:
e Oszukancze dziatania, takie jak pranie pieniedzy, przekupstwo, korupcja
e Antykonkurencyjnosé, zmowy cenowe, praktyki antymonopolowe, antydumpingowe i nieuczciwe
praktyki biznesowe
e Sankcje handlowe, kontrola eksportu i przeciwdziatanie bojkotowi
o Konflikt interesow i niewtasciwy wptyw (unikaj prawdziwego lub pozornego konfliktu miedzy
wtasnymi interesami osobistymi a interesami firmy)
e Postepuj uczciwie z klientami i dostawcami

RAIN zacheca swoich dostawcéw do przestrzegania nastepujacych standardow:

e UN Global Compact (Dziesie¢ zasad | UN Global Compact)

e UN ILO International Labour Organization’s podstawowe konwencje dotyczgce praw w pracy (ILO
Konwencje | Protokoty | Zalecenia )

Przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcow RAIN

RAIN angazuje sie we wspotprace z naszymi partnerami biznesowymi (w tym miedzy innymi z naszymi
dostawcami, klientami, sprzedawcami i wykonawcami), jednoczesnie przestrzegajac zasad okreslonych w
naszym Kodeksie postepowania dla dostawcéow. Oczekujemy i ufamy, ze nasi partnerzy biznesowi i
wszyscy ich podwykonawcy réwniez bedg przestrzega¢ wartosci zapisanych w naszym Kodeksie
postepowania dla dostawcow i bedg odpowiednio postepowac we wszystkich swoich praktykach
biznesowych. Monitorowanie przestrzegania niniejszego Kodeksu mozna wykorzysta¢ w ramach procesu
oceny, wyboru dostawcow i zarzgdzania umowami firmy RAIN. Ponadto w ramach inicjatyw RAIN na rzecz
zrownowazonego rozwoju RAIN moze poprosi¢ Dostawcdw o dostarczenie szczegétowych informacji na
temat sposobu, w jaki osiggajg okreslone cele w swoich operacjach i rozszerzonych taricuchach dostaw.
RAIN moze réwniez zazgda¢ od Dostawcoéw przedstawienia samooceny w ramach programu IntegrityNext
lub innego programu zréwnowazonego rozwoju.

Rowna odpowiedzialnosc firmy RAIN

RAIN stosuje ten sam zestaw standardéw zawartych w niniejszym Kodeksie do dziatan swoich
pracownikéw i powaznie podchodzi do zgtoszen dotyczacych nieprzestrzegania zasad. Jezeli Dostawca
podejrzewa, ze pracownik lub przedstawiciel RAIN naruszyt standardy okreslone w niniejszym Kodeksie,
zacheca sie Dostawce do powiadomienia o zaistniatej sytuacji starszego cztonka zespotu lub dyrektora
RAIN. Ponadto Dostawca moze zgtosi¢ podejrzenia naruszenn w ramach procedury Sygnalizacyjnej RAIN


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations

dostepnej na stronach internetowych RAIN (https://www.rain-industries.com/,
https://www.raincarbon.com/).

Zgtaszanie skarg i naruszen Kodeksu

Zachecamy Dostawcow do zgtaszania wszelkich pytan lub watpliwosci dotyczacych przestrzegania
niniejszego Kodeksu osobie kontaktowej biznesowej Dostawcy w firmie RAIN, starszemu cztonkowi
zespotu RAIN lub dyrektorowi RAIN.


https://www.rain-industries.com/
https://www.raincarbon.com/

